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ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณุสมบตัขิองกรรมการ วธิกีารเลอืกต ัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

 

ขอ้ 15.  ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทเพือ่ด าเนนิกจิการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย (5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึง่หนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทยกรรมการบรษัิทจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

 

ขอ้ 16.  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑ ์และวธิกีารดังตอ่ไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกได ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลที่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมีหรือจะพงึ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ขอ้ 17.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ 

ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

  กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลับเขา้มารับต าแหน่งอกีได ้

  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให ้

กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแตวั่นทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิทกรรมการ

ซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยก็ได ้

 

ขอ้ 20. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่

(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ขอ้ 27. หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้สว่นสามัญ หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทจ ากัดหรอืบรษัิทมหาชนจ ากัด

อืน่ใดทีป่ระกอบกจิการอันมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิท ไม่ว่าเขา้ท าเพือ่ประโยชน์ตนเอง หรอื

ประโยชนผ์ูอ้ ืน่ เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิตง่ตัง้กรรมการผูนั้น้ 

 

ขอ้ 28.  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ ในกรณีทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม ในสัญญาใดทีบ่รษัิทท าขึน้ 

หรอืในกรณีทีจ่ านวนหุน้หรอืหุน้กูข้องบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอืทีก่รรมถอือยูม่จี านวนทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 

 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายทีเ่ขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึง่ ใน
กรณีเชน่นี ้ใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้่ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัด
ใหม้ปีระชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุ
ในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

 

ขอ้ 31.   คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วันสิน้สุดของรอบบัญชขีอง           
บรษัิท 

 
การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ 

วสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ผูถ้อืหุน้หนึง่ (1) คนหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กัน
ท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุ
ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่วันที่
ไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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ขอ้ 33. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไมน่อ้ยกว่ากึง่

หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึ

จะครบเป็นองคป์ระชมุ 

  

             ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบ

เป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงับไป 

ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผู ้

ถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ (7) วัน กอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนีไ้มบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมา 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุ และบัญชกี าไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ีและ 

(7) กจิการอืน่ ๆ 

 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารท างบดลุและบัญชกี าไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิทเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการ

ประชมุสามัญประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมัตแิละคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ผีูส้อบบัญชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จ

กอ่นทีจ่ะน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจัดสง่เอกสารดังตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบัญชกี าไรขาดทนุทีผู่ส้อบบัญชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบัญชขีองผูส้อบบัญช ีและ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพือ่ประกอบรายงาน 

 

ขอ้ 41. ผูส้อบบัญชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่ด ๆ ของบรษัิท 

 

ขอ้ 43.  ผูส้อบบัญชมีหีนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิททุกครัง้ทีม่ีการพจิารณางบดุล บัญชกี าไรขาดทุนและปัญหา

เกีย่วกับบัญชขีองบรษัิทเพือ่ชีแ้จงการตรวจสอบบัญชตี่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษัิทจัดส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษัิททีผู่ถ้อื

หุน้จะพงึไดรั้บในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แกผู่ส้อบบัญชดีว้ย 

 

การมอบฉนัทะเพือ่เขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนน 

 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งที่

จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อ

พจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่า

เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพก์อ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน เป็นเวลา

ตดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน 

   

             ทัง้นี ้สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยูใ่นจังหวัดอันเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืทีอ่ ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดก็

ได ้

 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้หนึง่มเีสยีงหนึง่ และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษ ในเรือ่งใด ผูถ้อื

หุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง 

             เทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังตอ่ไปนี ้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา 

             ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอืน่มาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคัญ  การมอบหมายให ้

บุคคลอืน่ใดเขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรอืการควบรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่การแบ่งผลก าไร

ขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท 
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   ส ิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

(ช) การออกกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษัิทกับบรษัิทอืน่ 

 

เงนิปนัผลและเงนิส ารอง 

 

ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิ ปันผลเงนิปันผล

นัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กัน เวน้แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดรั้บเงนิปันผลแตกต่าง

จากหุน้สามัญ ใหจั้ดสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจ

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เห็นว่าบรษัิทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และเมือ่ไดจ้่ายเงนิปัน

ผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไปการจ่ายเงนิปัน

ผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วันทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็น

หนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน

ดว้ย 

ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี หักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบยีน 


